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Konkurs na: Dyrektora Biura Polskiego Związku Taekwondo 

Olimpijskiego 

Polski Związek Taekwondo Olimpijskiego ( PZTO )  

ogłasza konkurs na stanowisko: 

Dyrektora Biura PZTO 

Założenia konkursowe:   

1. Wymagania: 

 Obywatelstwo polskie.  

 Wykształcenie wyższe.  

 Znajomość przepisów prawa związanych z działalnością polskich 

związków sportowych, stowarzyszeń i administracji publicznej.  

 Doświadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym co najmniej 2 lata.  

 Staż pracy minimum 10 lat .  

 Przedłożenie  projektu organizacji pracy biura PZTO.  

 Praktyczna znajomość obsługi komputera w systemie Windows, pakietu 

MS Office (Word, Excel, Power Point) oraz programów do obsługi poczty 

elektronicznej (Outlook).  

 Znajomość (udokumentowana) przynajmniej jednego języka obcego  

(preferowany j. angielski) plus znajomość w stopniu komunikatywnym 

drugiego języka europejskiego .  

 Oświadczenie o niekaralności.  

Przy ocenie kandydatów komisja konkursowa powołana przez Zarząd 

PZTO będzie brała w szczególności: 

 Kwalifikacje.  

 Znajomość języka obcego.  

 Koncepcję organizacji pracy biura PZTO.  

 

 



2. Termin i miejsce składania dokumentów 

Wszystkich zainteresowanych prosimy o składanie swoich aplikacji (CV + list 

motywacyjny, kserokopie dokumentów potwierdzających: wykształcenie, 

kwalifikacje zawodowe, dorobek zawodowy oraz kserokopie dokumentów 

poświadczających okres zatrudnienia, kserokopię dokumentu potwierdzającego 

tożsamość oraz oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych  

i korzystaniu z pełni praw publicznych – wszystkie opatrzone klauzulą: „ 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych  

w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do procesu rekrutacji zgodnie z ustawą 

z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 100  

z późn. zm), proponowanych koncepcji i innych materiałów do biura PZTO  

w nieprzekraczalnym terminie : do 31 stycznia 2019 roku. 

Wszystkie niezbędne dokumenty muszą być złożone w zaklejonej kopercie  

z dopiskiem na odwrocie: „Konkurs na stanowisko dyrektora biura PZTO”. 

3. Procedura i przebieg konkursu 

 -  Komisja Konkursowa może wnioskować do Zarządu o unieważnienie 

konkursu bez podania przyczyn.  

-    Zarząd ma prawo unieważnić konkurs bez podania przyczyn.  

- Zarząd PZTO przed ogłoszeniem wyników konkursu może zaprosić 

wytypowanych kandydatów na indywidualne rozmowy kwalifikacyjne.  

- Ostateczne wyniki konkursu ogłosi Zarząd PZTO.  

  

                                                                             

                                                Biuro PZTO  

 

 


